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ـــة مختصـــة  ـــة، هـــي جمعي ـــف للخدمـــات الاجتماعي ـــة تكات جمعي
صـــدرت  وقـــد   ، الريـــاض  بمنطقـــة  الاجتماعيـــة  بالخدمـــات 
ـــة  ـــة الاجتماعي ـــة والتنمي ـــر المـــوارد البشري ـــي وزي موافقـــة معال
ـــخ 1443/04/10هـــ ـــة برقـــم 2179 بتاري ـــص الجمعي ـــى ترخي عل

من نحن



ـــين  ـــة لتمكــــ ـــاريع تنمويــــ ـــادة مشـــ قيـــ
ـــع ـــات المجتمـــ فئــــــ

ربحيـــة تستثمـــر قـــدرات  غيـــر  جمعيـــة 
مبتكـــرة  عصريـــة  بأســـاليب  المجتمـــع 
بفريـــق عالـــي المهـــارات بمـــا يحقـــق 
التنميـــة المســـتدامة بمنطقـــة الريـــاض

رؤيتنا

رسالتنا



الأهداف العامة
حسب اللائحة الأساسية للجمعية



برامج الجمعية
الأساسية



لخطــــــــــة  ا
الإستراتيجية
الاجتماعية تكاتف  لجمعية 

2027 - 2023

الإصدار رقم 1 فبراير 2023

T k a t f  Tkatf Society For Social Services



ــات التوجهـــــ
الاســـتراتيجية

المقترحة
2027 - 2023



بعض زيارات الجمعية



بعض زيارات الجمعية



بعض زيارات الجمعية



بعض زيارات الجمعية



بعض زيارات الجمعية



بعض زيارات الجمعية



بعض زيارات الجمعية



بعض زيارات الجمعية



بعض زيارات الجمعية



أعمال جمعية تكاتف الاجتماعية



بعض زيارات الجمعية



ورش عمل



الاحتفال بيوم التأسيس
ويوم العلم في فندق مداريم كروان



اليوم العالمي للاعاقه في فندق موفنبيك



اللجان في الجمعية



لجنة الاعلام 
والعلاقات العامة

لجنة 
الدراسات والابحاث

لجنة 
التوعية والتثقيف

لجنة 
الاستثمارات المالية

لجنة 
التدريب والتأهيل

لجنة 
المعارض والمؤتمرات

لجنة المسؤولية 
الاجتماعية 

لجنة 
الشراكات والتعاون

لجنة 
التخطيط والتطوير

لجنة 
المشاريع المستدامة

لجنة 
البرامج والانشطة

لجنة 
الابتكار والابداع

اللجنة 
القانونية

لجنة 
الاستدامة المالية

لجنة 
تنمية المحافظات



المبادرات التي تمت 
دراستها واجازتها 

وجاري العمل على 
تنفيذها حاليا









أهل العفو نبلاء الامة













تعريفات في المنصة



الرؤيـــا



الرسالة



أهداف المنصة







قافلة المسؤولية الاجتماعية





ــا أقــول لهــم: أنتــم شــركاء فــي  ولرجــال الأعمــال فــي بلادن
التنميــة والدولــة تعمــل علــى دعــم فــرص القطــاع الخــاص 
مــن  جــزء  فأنتــم  الوطنــي  الإقتصــاد  تطويــر  فــي  ليســهم 
ــهيلات  ــن التس ــر م ــم الكثي ــدم لك ــذي ق ــن ال ــذا الوط ــيج ه نس
واجــب  الكثيــر فعليكــم  وينتظــر منكــم كذلــك  والإمتيــازات 
الإســهام بمبــادرات واضحــة فــي مجــالات التوظيــف والخدمــات 

والإقتصاديــة الإجتماعيــة 

انتم شركاء في التنمية

خادم الحرمين الشريفين



صاحب السمو الملكي ولي العهد الأمير

العمــق العربــي والإسلامــي, والقــوة الاستثماريــة, وأهميــة 
الموقــع الجغرافــي الاســتراتيجي, ســنفتح مجــالًا أرحــب للقطــاع 
لينمــو  وتشــجيعه,  أعمالــه  بتســهيل  شريــكا,  ليكــون  الخــاص 
ويكــون واحــداً مــن أكبــر اقتصــادات العالــم, ويصبــح محــركاً 
لتوظيــف المواطنيــن, ومصــدرا لتحقيــق الازدهــار للوطــن والرفاه 
للجميــع هــذا الوعــد يقــوم علــى التعــاون والشراكــة فــي تحمــل 
ــارك  ــي أن يش ــث تقتض ــع الحدي ــؤولية أن ضرورات المجتم المس
أفراده ومؤسســاته الخاصــة بتقديــم خدمــات اجتماعيــة متعــددة 
المجــالات والمســتويات كمشــاركة فاعلــة منهــم فــي بنــاء 
ــة والمســؤولية  ــدأ المواطن ــاً مــن مب ــه انطلاق المجتمــع وتنميت
الاجتماعيــة التــي باتــت لزامــاً فــي بعــض المجتمعــات علــى 

ــة ــل المنفعــة المتبادل سبي

المرتكزات الثلاثة لرؤيتنا



رؤيــة المملكــة 2030 ركــزت على دور رجــال الأعمال 
ــكا  ــن شري ــة والمواج ــوي الإجتماعي ــب التنم ــي الجان ف

مهمــا فــي التنميــة مــن بــاب المســؤولية

صاحب السمو الملكي
أمير منطقة الرياض الأمير



التوعيــة بأهميــة المســؤولية الاجتماعيــة ونشــر ثقافتهــا وتمكيــن ممارســتها فــي 
كافــة القطاعــات واستثمــار قــدرات الشــباب بمــا يحقــق اهــداف رؤيــة الوطــن

الهدف العام



 المساهمة في نشر ثقافة المسؤولية الاجتماعية.
 التوعية بالممارسات الصحية للمسؤولية الاجتماعية.

 حث رجال الاعمال على الاستثمار بالمسؤولية الاجتماعية.
 استثمار قدرات الشباب بما يخدم المجتمع.

 ايجاد نماذج اعمال جيدة في التنمية المستدامة.

الأهداف الفرعية للمبادرة



تنطلق من الرياض لتشمل كافة محافظات المنطقة في المرحلة الأولى ثم مدن 
ومحافظات المملكة

مراحل المبادرة



 المبادرة الاولى بالمسمى والطريقة.
 التوعية بالممارسات بشكل عملي.

 المساهمة في نشر الثقافة.
 تخدم اهداف رؤية المملكة 2030.

 تخدم اهداف التنمية المستدامة.
 تساهم في تعزيز التعاون والتكامل.

محفزات المبادرة



 تعزيز المبادرات المستدامة.
 التوعية بأهمية المسؤولية الاجتماعية.

 مبادرات نوعية كمخرجات للمبادرة.
 تعزيز دور الشركات بالتنمية.

 توفير معلومات معرفية للجميع.
 تأهيل الكوادر المتخصصة.

مخرجات المبادرة
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مخطط نموذج العمل القافلة السعودية 
للتوعية بالمسؤولية الاجتماعية

افراد المجتمع. 1
رجال الاعمال . 2
الشركات والمؤسسات. 3
الغرف التجارية . 4

زيارات ميدانية . 1
حملات إعلامية . 2
تقديم التدريب . 3
تقديم محاضرات . 4
تقديم لقاءات . 	
ورش العمل. 	

تدريب. 1
استشارات. 2
نماذج اعمال. 3
ورش عمل. 4
محاضرات. 	

الزيارات المباشرة. 1
اللقاءات المباشرة. 2
وسائل التواصل . 3
الحملات الاعلامية. 4

باصات كبيرة. 1
قاعات تدريب. 2
شراكات مع الجهات. 3
المستشارين ومدربين. 4

التوعية بالمسؤولية. 1
استشارات مختصة. 2
نماذج مشاريع. 3
توعية وتثقيف. 4

القنواتالعلاقات مع العملاءشرائح العملاء

الموارد الرئيسيةالأنشطة الرئيسيةالقيم المقترحة



المؤسسات الحكومية. 1
الجمعيات المختصة . 2
الجامعات والمعاهد. 3
الشركات المختصة. 4

ميزانية مخصصة للمشروع. 1
دعم المسؤولية الاجتماعية. 2

تكاليف القاعات . 1
تكاليف المدربين . 2
تكاليف المحتوي العلمي. 3
تكاليف الحملات الاعلامية . 4

هيكل التكاليفمصادر الايراداتالشراكات الرئيسية

مخطط نموذج العمل القافلة السعودية 
للتوعية بالمسؤولية الاجتماعية



مراكز بنت الوطن



ـــذا المشــــــــــــــــــروع  ـــدف ه يه
لاســـتيعاب بنـــات المحافظـــات 
المـــؤهلات علميــــــــــا وعمليـــا 
ــي  ــخراط فـ ــي الانـ ــات فـ الراغبـ

ــل . ــوق العمـ سـ

يوفـــر هـــذا المـــشروع فـــرص عمـــل لبنـــات المحافظـــات  فـــي جميـــع المجـــالات 
ــه  ــغولات اليدويـ ــه والمشـ ــه والبرمجـ ــه والفنيـ ــه والحرفيـ ــة والمهنيـ التجاريـ

ـــي ـــا الاجتماع ـــي نطاقه ـــن ف ـــت الوط ـــه بن ـــوم ب ـــن ان تق ـــا يمك ـــع م وجمي

تشجيع بنات المحافظات 
لتنمية قدراتهــــــن وتحقيق 

طموحاتهـن المهنيـه والحرفيـه 

يساهم هذا المشروع في توفير 
فرص العمل لبنات الوطن في 
المحافظات لرفع المستوى 

المعيشي لهن 



يتكون المشروع
من العديد من الأنشطة



تصميم
مباني المبادرة



فوائد
المشروع







مخطط نموذج العمل
مبادرة مراكز بنت الوطن

الشباب العاطلين. 1
الفتيات العاطلات . 2
الاسر المنتجة . 3
المؤسسات الصغيرة . 4
الجمعيات  واللجان. 	

مقر الجمعية. 1
تواصل مع المنصة. 2
عبر البريد الالكتروني. 3
الحملات الاعلامية. 4
المعارض والمؤتمرات. 	

جميع الأنشطة التجارية . 1
التوعية والتثقيف . 2
التدريب . 3
الزيارات . 4
الأنشطة الاجتماعية . 	

الموقع الالكتروني. 1
مقر المشروع. 2
الاتصال الهاتفي. 3
الحملات الاعلامية. 4

مقر المشروع. 1
مدربين ومشارين. 2
شراكات مع الجهات. 3
موظفين. 4

توفير مكان مناسب. 1
تقديم الاستشارات. 2
توفير منصة تسويق. 3
تشبيك الجهات الاخرى. 4

القنواتالعلاقات مع العملاءشرائح العملاء

الموارد الرئيسيةالأنشطة الرئيسيةالقيم المقترحة



مخطط نموذج العمل
مبادرة مراكز بنت الوطن

المؤسسات الحكومية. 1
الجمعيات المختصة . 2
الجامعات والمعاهد. 3
الشركات المختصة. 4
جهات التمويل. 	

ميزانية مخصصة للمشروع. 1
دعم المسؤولية الاجتماعية. 2
الرسوم الرمزية من المشروع. 3

تكاليف التقنية . 1
تكاليف العاملين . 2
تكاليف التسويق. 3
تكاليف البناء . 4
تكاليف التجهيز. 	

هيكل التكاليفمصادر الايراداتالشراكات الرئيسية





أهداف
المبادرة الاستراتيجية



المخرجات من مبادرة



مبادرة مجلة 
تكاتف 

الاجتماعية



أهدافها 



نموذج مخطط العمل
مجلة تكاتف الاجتماعية

الجامعات ومراكز الابحاث. 1
أعضاء هيئة التدريس. 2
الباحثين والكتاب. 3
الجمعيات المتخصصة . 4
مراكز الارشاد الاسري. 	
طلاب الدراسات العليا . 	

تواصل عبر المنصة. 1
عبر البريد الالكتروني. 2
وسائل التواصل الاجتماعي. 3
الحملات الاعلامية. 4
المعارض والمؤتمرات. 	
الزيارات . 	

منصة الكترونية. 1
تصميم الكتروني. 2
نشر مقالات علمية. 3
توثيق النشر المعرفي. 4
تسويق خدمات المجلة. 	

الموقع الالكتروني. 1
مقر الجمعية. 2
الحملات الاعلامية. 3

مقر الجمعية. 1
قاعدة البيانات. 2
شراكات مع الجهات. 3
المستشارين والخبراء. 4

توعية وتثقيف. 1
استشارات علمية . 2
محتوي اجتماعي. 3
اثراء تجارب وتطبيقات. 4

القنواتالعلاقات مع العملاءشرائح العملاء

الموارد الرئيسيةالأنشطة الرئيسيةالقيم المقترحة



المؤسسات الحكومية. 1
الجمعيات المختصة . 2
الجامعات والمعاهد. 3
الشركات المختصة. 4
المنظمات الدولية. 	

دعم المسؤولية الاجتماعية. 1
الرسوم الرمزية من المشروع. 2

تكاليف التقنية . 1
تكاليف العاملين . 2
تكاليف التسويق. 3
تكاليف الخبراء. 4

هيكل التكاليفمصادر الايراداتالشراكات الرئيسية

نموذج مخطط العمل
مجلة تكاتف الاجتماعية



مبادرة مراكز الاسر المنتجة



أهدافها 





نموذج مخطط العمل
مراكز الاسر الاقتصادية

الاسر المنتجة . 1
الاسر العاطلة . 2

التواصل المباشر. 1
تواصل مع الجمعيات. 2
الحملات الاعلامية. 3
المعارض والمؤتمرات. 4

تجهيز أماكن . 1
تدريب تجاري. 2
استشارية تجارية. 3
تسويق الكتروني . 4

الموقع الالكتروني. 1
مقر الجمعية. 2
الاتصال الهاتفي. 3
الحملات الاعلامية. 4

مقر الجمعية. 1
قاعدة البيانات. 2
شراكات مع الجهات. 3
المستشارين. 4

تقديم أماكن مخصصة. 1
الاستشارات التجارية. 2
تسويق . 3
زيادات للموقع. 4

القنواتالعلاقات مع العملاءشرائح العملاء

الموارد الرئيسيةالأنشطة الرئيسيةالقيم المقترحة



المؤسسات الحكومية. 1
الجمعيات المختصة . 2
الجامعات والمعاهد. 3
الشركات المختصة. 4

ميزانية مخصصة للمشروع. 1
دعم المسؤولية الاجتماعية. 2
الرسوم الرمزية من المشروع. 3

تكاليف التقنية . 1
تكاليف العاملين . 2
تكاليف التسويق. 3

هيكل التكاليفمصادر الايراداتالشراكات الرئيسية

نموذج مخطط العمل
مراكز الاسر الاقتصادية



مبادرة
تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية لدى 

الشباب



أهداف
المبادرة الاستراتيجية



المخرجات من مبادرة



نموذج مخطط العمل
مبادرة تعزيز المسؤولية الاجتماعية لدى الشباب

الجامعات والكليات. 1
الطلاب والطالبات . 2
طلاب الدراسات العليا. 3
الأندية الطلابية بالجامعات. 4

التواصل الرسمي. 1
تواصل مع الجامعات. 2
الحملات الاعلامية. 3
الزيارات الميدانية. 4

محتوي علمي. 1
تدريب نوعي. 2
لقاءات . 3
ورش عمل . 4

الموقع الالكتروني. 1
مقر الجمعية. 2
الاتصال الهاتفي. 3
الحملات الاعلامية. 4

قاعدة البيانات. 1
شراكات مع الجامعات. 2
المستشارين. 3
مدربين. 4

توعية بالمسؤولية الاجتماعية. 1
 تعزيز أهمية الابتكار . 2
تسليط الضوء على الرؤية . 3
تحفيز مشاريع الشباب. 4

القنواتالعلاقات مع العملاءشرائح العملاء

الموارد الرئيسيةالأنشطة الرئيسيةالقيم المقترحة



الجامعات السعودية. 1
الكليات والمعاهد. 2
الشركات التعليمية. 3

ميزانية مخصصة للمشروع. 1
دعم المسؤولية الاجتماعية. 2
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نموذج مخطط العمل
مبادرة تعزيز المسؤولية الاجتماعية لدى الشباب



مهرجان ريف الرياض
بروضة خريم 2024



أهداف المهرجان





فعاليات المهرجان



فعاليات المهرجان



فعاليات المهرجان



الأم المثالية



برنامج الام المثالية 1000



أكاديمية
تكاتف للتدريب

تأسست أكاديمية تكاتف للتدريب في
المملكة العربية السعودية



ـــد  ـــاء معه ـــي إنش ـــشروع ف ـــرة الم ـــل فك تتمث
تدريـــب تحـــت مُســـمى »أكاديميـــة تكاتـــف 
ــة تكاتـــف  ــع لجمعيـ للتدريـــب« والتـــي تتبـ
ـــر  ـــع المق ـــى أن يق ـــة، عل ـــات الاجتماعي للخدم
الريـــاض،  بمدينـــة  للأكاديميـــة  الرئيســـي 
ـــم  ـــة الســـعودية. وســـوف يت بالمملكـــة العربي
ـــة  ـــات تعليمي ـــم خدم ـــد تقدي ـــن خلال المعه م
ـــي ـــي والمهن ـــب التقن ـــال التدري ـــة بمج متنوع

نبذه عن المشروع



دورات تطويرية 
في المجالات الآتية: 

الذكاء الاصطناعي  	 
 اللغة الإنجليزية 	 
الحوكمة وتطبيقاتها 	 
 مجال تصميم الأزياء 	 
صيانة أجهزة الجوال.	 
مجال التجميل 	 
أساسيات استخدام أجهزة الحاسب الآلي 	 
تصميم المبادرات 	 
الإبداع والابتكار في العمل الإداري 	 
مجال الطبخ 	 

الخدمات الـمُقدمة

دبلومات تدريبية 
في التخصصات الآتية: 

دبلوم الأمن السيبراني	 
دبلوم البرمجة	 
دبلوم الاستثمار الاجتماعي	 
دبلوم السياحة والفندقة	 
دبلوم الطاقة المتجددة	 

دورات تأهيلية
ـــر مـــن شـــهر إلـــى أقـــل مـــن  ـــه أكث ـــارة عـــن برنامـــج تدريبـــي مدت عب

ـــة ـــر مـــن 60 ســـاعة تدريبي ســـنة، وعـــدد ســـاعاته أكث



توفير فرص عمل لأبناء منطقة الرياض	 
ــم 	  ــلال تقديـ ــن خـ ــراد مـ ــدى الأفـ ــة لـ ــودة المعيشـ ــين جـ ــي تحسـ ــاهمة فـ المُسـ

مجموعـــة مميـــزة مـــن الـــدورات والدبلومـــات التدريبيـــة التـــي تؤهلهـــم لســـوق 
ــز.  العمـــل بشـــكل مميـ

تحسين الوضع الاقتصادي للعاملين بالمشروع. 	 
المُساهمة في انتعاش الحركة الاقتصادية داخل الدولة.	 
المُساهمة في نمو قطاع التدريب التقني والمهني داخل المملكة.	 
ـــلاء 	  ـــداد عم ـــي أع ـــوظ ف ـــتمر ملح ـــي مس ـــي إيجاب ـــى تنام ـــول عل ـــي الحص ـــل ف العم

ـــروع. المش
العمـــل علـــى وضـــع خطـــة تســـويقية قويـــة تُمثـــل نســـبة مئويـــة مـــن الإيـــرادات 	 

لضمـــان اســـتمرارية المشـــروع.
العمل على مُضاعفة معدلات النمو لكل سنة مستقبلية.	 
ـــودة 	  ـــل بج ـــذي لا يخ ـــدر ال ـــرة بالق ـــغيلية المتغي ـــف التش ـــل التكالي ـــى تقلي ـــل عل العم

ـــة. ـــات المقدم الخدم
العمل على زيادة هامش الربح.	 

أهداف المشروع
من أهم الأهداف التي نسعى لتحقيقها هي:



شرائح الـمنتفعين
يستهدف المشروع تقديم خدماته للفئات الآتية:

طلاب وخريجي التعليم العالي.

طلاب وخريجي المعاهد والكليات التقنية.

خريجي الثانوية العامة )الطلاب الحاصلين على 
درجة الثانوية العامة(.



أهم العوامل التي تُُؤثر 
على العرض والطلب

حجم السكان 
بالمملكة.

معدلات إنفاق 
السكان على 

الخدمات التعليمية 
بالمملكة.

حجم قطاع التدريب 
التقني والمهني 

بالمملكة.

حجم المقبولين 
والخريجين والمقيدين 

بالمنشآت التدريبية 
الحكومية.

حجم الطلاب 
المستجدين 

والمقيدين والخريجين 
بالتعليم العالي.



إحصائيات

عدد السكان المملكة 
العربية السعودية في 

عام 2022

الناتج المحلي الإجمالي 
لقطاع خدمات جماعية 

واجتماعية وشخصية 
عام2023

عدد المنشآت 
التدريبية لمنشآت 
التدريب الأهلي 

معدل نمو أنشطة 
الخدمات الجماعية 

والاجتماعية والشخصية 
عام  2023

 32,175,22429,904,0001,285 11.8%

هذه الإحصائيات بناءً على أحدث الإحصاءات المذكورة في الهيئة العامة للإحصاء في المملكة العربية السعودية .



الإيرادات المتوقعة

البيان
سنوات التشغيل

 السنة
الاولى

 السنة
الثانية

 السنة
الثالثة

 السنة
الرابعة

 السنة
الخامسة

 السنة
السادسة

 السنة
السابعة

 السنة
الثامنة

 السنة
التاسعة

 السنة
العاشرة

 إيرادات دورات الذكاء
9271,0231,1241,2301,3411,3821,4231,466	74983الاصطناعي

 إيرادات دورات الحوكمة
11,0561,1561,2611,2981,3371,377	8719	70478وتطبيقاتها

 إيرادات دورات تصميم
97	77	7		38		8	34		39744148		3المبادرات

 إيرادات دورات الإبداع والابتكار
89471,0401,1381,2411,2781,3171,356	937738	في العمل الإداري

221228	19120921	917	1171301441إيرادات دورات اللغة الإنجليزية

 إيرادات دورات صيانة أجهزة
243	20422222923	417018	1241391الجوال

7790	37237447			0	1		0499	4034إيرادات دورات تصميم الأزياء

314324333	28030		1701902112332إيرادات دورات التجميل

0474	43984344474	2422703003313إيرادات دورات الطهي

1,1121,2401,3761,5181,6681,8251,9912,0512,1122,175إيرادات الدبلومات

4,6705,2115,7806,3797,0087,6708,3658,6158,8749,140إجمالي الإيرادات



فريق العمل
الوظائف 

الإدارية
مدير عام
محاسب

مسوق إلكتروني
موظف استقبال

موظف خدمة عملاء
منسق مواعيد

امن
عامل نظافة وبوفيه

مدرس هندسة الذكاء الاصطناعي	 
مدرس الاستثمار	 
مدرس السياحة والفنادق	 
مدرس هندسة الطاقة المتجددة	 
مدرس الحوكمة وتطبيقاتها	 
مدرس اللغة الإنجليزية	 
مصممة أزياء	 
مدرب صيانة أجهزة الجوال	 
أخصائية مكياج وتجميل	 
مدرس أنظمة الحاسب الآلي	 
مدرب في تطوير المنظمات والقيادات	 
مدرس إدارة أعمال	 
شيف معلم	 

أعضاء هيئة التدريس



المؤشرات المالية
نتائج الدراسة المالية 

ارتفاع التكلفة الحالة الأساسيةبيان النسب  والمؤشرات المالية 
بنسبة 5%

انخفاض الإيرادات 
بنسبة 5%

2,3212,3212,321مجمل التكلفة الاستثمارية للمشروع 

2,3212,3212,321حجم الاستثمار الذاتي المبدئي 

7,1717,1716,813متوسط الإيرادات المتوقعة 

4,7935,2734,793متوسط التكاليف الكلية المتوقعة

%128%128%140متوسط هامش ربح التشغيل بالنسبة للتكاليف المباشرة

%24%	2%27 متوسط هامش صافي الربح  بالنسبة للمبيعات

%3.	7%87.0%91معدل العائد على الاستثمار الكلي   

 Discount rate 10.84معدل الخصم%

1429 دارس نقطة التعادل للمشروع

IRR )) معدل العائد الداخلي	%3.91	%2.30		81.%

 MIRR  .39معدل العائد الداخلي المعدل	37.18%39.32%0%

NPV 20,82420,52517,247 صافي القيمة الحالية للمشروع

 Terminal value 31,55931,03026,986القيمة المتبقية من المشروع

	.2 سنة  2.4 سنة 2.2 سنة فترة استرداد التكلفة الاستثمارية للمشروع 



مبادرة بركة الدار



اهداف مبادرة بركة الدار
احدي مبادرات جمعية تكاتف الاستراتيجية التي تهتم في 

فئة كبار السن وذوى  الإعاقة والايتام





ومن المبادرات الجاهزة للتسليم
والتي سوف يتم تسليمها قريباً



مبادرة مركز ذوي الاحتياجات الخاصة برماح 
احد المبادرات الإنسانية التي عملت عليها بمحافظة  رماح للعناية في هذة الشريحة وتخفيف معاناتهم





 مبادرة مركز غسيل الكلى بمستشفى محافظة رماح
من أهم المبادرات الإنسانية التنموية التي عملت عليها الجمعية بمحافظة رماح





الأول الســـعودي  المؤتمـــر 
لأثـــر القطـــاع غيـــر الربحي فـــي التنمية المســـتدامة

)تحديات وحلول مستدامة(



الهدف العام للملتقى 
خلق حلول إدارية مبتكرة لزيادة أثر القطاع غير الربحي في تحقيق التنمية المستدامة للمساهمة الفاعلة 

في تحقيق أهداف رؤية المملكة 2030  من خلال القطاع غير الربحي
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